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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ с изменениями от 28 декабря 

2024 года, Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением 

Правительства Российской Федерации № 415 от 3 апреля 2024 года «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 

организации, соглашениями, локальными актами и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и содержащими 

нормы трудового права. 

      Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 
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Правила) регламентируют внутренний трудовой распорядок в МБУ ДО 

ДЮСШ «Собинка» (далее - организация), а также иные вопросы, связанные с 

регулированием трудовых отношений в организации. 

1.3. Правила имеют цель укреплять трудовую дисциплину, 

способствовать рациональному использованию рабочего времени, высокому 

качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в 

организации. 

1.4. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих 

в организации на основании заключенных трудовых договоров. 

1.5.  Ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всех 

членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.6. Правила вступают в силу со дня их утверждения. 

2. Порядок приема, увольнения, отказа и отстранения от работы 

работников. 

2.1. Работники организации реализуют право на труд путем заключения 

письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу в организацию гражданин обязан предъявить 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ (за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки, а также иные документы, предусмотренные 

действующим законодательством; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
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помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

     При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: 

• предварительный медицинском осмотр (часть 9 ст. 48 Федерального 

закона № от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»); 

• обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность (пункт 8 Приложения 2 к 

приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н). Повторное 

прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в случае, если 

он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. 

Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается 

медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями (пункт 5 

Приложения 1 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н). 

2.3. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и 

уполномоченным лицом организации. Один экземпляр трудового договора 

под роспись передается работнику, другой хранится в организации. Трудовой 

договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

уполномоченным лицом организации, если иное не установлено трудовым 

договором. 

Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.5. На основании трудового договора директор организации издает 

приказ (распоряжение) о приеме на работу, который объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.6. Фактический допуск к работе считается заключением трудового 

договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим 

образом. Правом фактического допуска к работе обладает директор. 

2.7. При поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед 

заключением трудового договора должно ознакомить работника с: 

- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, 

системой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- настоящими Правилами; 

- правилами по технике безопасности, противопожарной охране и 

другими правилами охраны труда в организации. 

2.8. Уполномоченное лицо организации ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в 
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организации свыше пяти дней, если работа в организации является для 

работника основной. 

2.9. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно- 

правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. 

2.10. Расторжение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом организацию письменно не менее чем за две недели, если иной срок 

предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен 

действующим законодательством. По истечении указанного срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

2.13. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 

расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о 

досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется в 

сроки, установленные Трудовым кодексом. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на 

основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом. 

2.14. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в 

порядке, согласованные с администрацией организации, обязан сдать 

выполненную работу, всю документацию, материалы; вернуть имущество, 

переданное ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий 

день работник обязан сдать уполномоченному лицу ключи, печати и штампы 

и т.д. 

2.15. В день увольнения организация обязана выдать работнику его 
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трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 

произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается 

последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого 

отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ. 

2.16. Порядок отстранения от работы. 

 Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

• выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• требования органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

(часть 1 ст. 76 ТК РФ) 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления 

в силу приговора суда (ст. 331_1 ТК РФ). 

2.17. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

(часть 2 ст. 76 ТК РФ). 

2.18. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

consultantplus://offline/ref%3D23555CA7D092D93C2240321E65EE502D0AF106D21AB1DA202DEC182AX8ADV
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Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой (часть 3 ст. 76 ТК РФ). 

2.19. Отказ в приеме на работу: 

К занятию педагогической деятельностью, а также просветительской 

деятельностью в государственных и муниципальных образовательных 

организациях не допускаются иностранные агенты (ч.4.1. ст.46 Федерального 

закона №273-ФЗ). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.20 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. (часть 2 ст. 331 ТК РФ) 

2.20. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
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защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности (часть 3 ст. 331 ТК РФ). 

2.21. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 

по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации обеспечения трудовых прав работников 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ (Статья 351.7. ТК РФ). 

3.  Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников. 

 

3.1. С 1 января 2020 года МБОУ ДО ДЮСШ «Собинка» в электронном 

виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 

работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

3.2. Сотрудники организации, которые отвечают за ведение и 

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой 

деятельности работников, назначаются приказом директора. Указанные в 

приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;

 при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя sportshkola.sobinka@mail.ru. При 

mailto:sportshkola.sobinka@mail.ru
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использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя;

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный 

директор);

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя;

 адрес электронной почты работника;

 собственноручная подпись работника;

 дата написания заявления.

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

4. Права и обязанности работников 

 

4.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер 

ответственности каждого работника организации определяется должностной 

инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора. 

4.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются 

уполномоченными лицами организации, утверждаются директором. При этом 

каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до 

начала работы. Должностные инструкции составляются с учетом положений 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих. 

4.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники 

имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством и 

настоящими Правилами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, 
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локальными нормативными актами организации, трудовым договором; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами РФ. 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников

Работники пользуются также иными правами, предоставленными 

действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами 

организации, трудовым договором. 

4.4. Работники организации обязуются: 

- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных 

нормативных актов организации, приказы (распоряжения) директора 

организации, указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации организации, использовать 

рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего 

времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, правила 

противопожарной безопасности; 

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в 

установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда; 

- бережно относиться к имуществу организации и других работников; 

обеспечивать его сохранность. 

 ежегодно в установленные сроки проходить медицинский осмотр;

 проводить учебно-тренировочные занятия в спортивной форме;

 приходить за 15 минут до начала учебно-тренировочных занятий; 

начинать и заканчивать учебно-тренировочное занятие согласно 

расписания;

 согласовывать с администрацией изменения в расписании на 

каникулярное время;

 к 1 сентября иметь годовое тематическое планирование на каждую 

учебную группу;

 сдавать в учебную часть для проверки Журналы учёта 20 числа каждого 

месяца;
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 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию;

 своевременно вносит необходимую информацию АИС «Мой спорт»;

 за 5 дней до выезда на соревнования предоставить в учебную часть 

необходимую документацию (вызов-положение, список команды и т.д)

 в течение 3-х дней после соревнований сдавать в учебную часть 

необходимую документацию по итогам соревнований (отчет, таблицы, 

протоколы);

 Не допускать присутствие на учебно-тренировочных занятиях 

посторонних лиц без разрешения администрации учреждения.

 

4.5 Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных 

занятий; 

 отменять, изменять продолжительность учебно-тренировочных занятий; 

 вносить изменения в Журнале учёта в разделе «списочный состав» до 

выхода соответствующего приказа; 

 выезд на соревнования, матчевые встречи без приказа на это директора 

ДЮСШ. 

5. Права и обязанности организации 

5.1. Организация при осуществлении организационно-распорядительной 

деятельности имеет право: 

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами РФ; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организации и других работников; 

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов организации, приказов (распоряжений) директора, 

указаний администрации организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

организации; 

- принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Осуществляя в пределах своих полномочий оперативное руководство 

текущей деятельностью, организация обязана: 

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, 

отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить 

необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, 

инструментами, оргтехникой, программным обеспечением, специальной 
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(фирменной) одеждой, материалами, документацией и др.; 

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым 

договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей работника 

без внесения соответствующих изменений в должностную инструкцию и 

трудовой договор кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ; 

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием 

локальных нормативных актов организации, непосредственно касающихся 

трудовой деятельности работника; 

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны 

труда, установленными законодательством РФ, поддерживать исправное 

состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого 

для бесперебойной работы работников организации; 

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в 

соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами 

организации и трудовым договором; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, 

выдавать заработную плату в установленные сроки и полном размере; 

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, 

установленных законодательством РФ. 

- не отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий, не 

связанных с образовательной деятельностью. 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

и трудовым договором. 

6.2. Для всех административных работников учреждения режим 

рабочего времени устанавливается настоящими Правилами- пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными. В случае если режим работы конкретного 

работника отличается от установленного в настоящей статье Правил, 

продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются 

трудовым договором. 

6.3. В связи со спецификой работы учреждения для ряда работников 

рабочих и служащих (уборщик служебных помещений, гардеробщик, 

зав.отделом) устанавливается 40-часовая шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем. Выходные дни предоставляются в различные дни 

недели и устанавливается коллективным договором или Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст.111 Трудового Кодекса РФ). При 

заключении трудового договора в нем определяется рабочее время и день 
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отдыха работника. 

6.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не больше 36 часов в неделю. 

6.5. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре. 

6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

6.7. В случае, когда объем учебной нагрузки педагогического 

работника не оговорен в трудовом договоре, педагогический работник 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен 

приказом руководителя при приеме на работу. 

6.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера- 

преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 

возможны только: 

 по взаимному соглашению сторон; 

 по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам. 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда в связи, с чем допускается 

изменение существенных условий труда. Об указанных изменениях работник 

должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается. 

6.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается руководителем с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждение нагрузки на тренерском совете, педсовете) до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

6.10. При проведении тарификации педагогических работников на 

начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого 

педагогического работника устанавливается приказом руководителя. 

6.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

следует иметь в виду, что, как правило: 

 у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

групп и объем учебной нагрузки; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 6.8. 

6.12. Педагогическим работникам там, где это возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

6.13. Часы, свободные от учебно-тренировочных занятий, дежурств, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

образовательной организации (заседания педагогического совета, 
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родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать 

по своему усмотрению. 

6.14. Время, совпадающие с каникулами в общеобразовательных 

школах, является рабочим временем педагогических и других работников 

ДЮСШ. В эти периоды педагогические работники могут работать по 

измененному расписанию в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. Расписание учебно-тренировочных занятий на 

каникулы утверждается работодателем. 

6.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

- педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дня; 

- 28 календарных дней остальным работникам. 

6.16. Очерёдность предоставления ежегодных основных оплачиваемых 

отпусков устанавливается организацией с учетом необходимости обеспечения 

нормального хода работы организации и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не 

позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

6.17. По соглашению работника и работодателя ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ): 

      участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и жёнам (мужам) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), — до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти 

близких родственников — до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

6.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ (распоряжение) 

директора организации 

7. Оплата труда 
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7.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

7.2. Система заработной платы, установленная в организации, 

определяется локальными нормативными актами организации и 

конкретизируется в трудовом договоре. 

7.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза 

в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками 

являются 7-е и 22-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

7.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно 

иных выплат материального стимулирования труда за учетный период 

отработанного работниками рабочего времени принимается один 

календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым 

работником, ведется лицом, назначенным приказом (распоряжением) 

директора организации. 

7.5. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и 

в размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами 

РФ. 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде 

применяются меры поощрения, предусмотренные статьей 191 ТК РФ, в тоже 

время работодатель может применять иные меры поощрения в зависимости от 

трудового вклада работника. Допускается одновременное применение к 

работнику нескольких видов поощрений. 

7.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) директора 

организации с указанием вида поощрения и его основания, затем доводятся до 

сведения всех работников. 

7.3. Материальные формы поощрения за успехи в работе 

устанавливаются в других локальных нормативных актах учреждения. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 

почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных 

званий «Отличник физкультуры и спорта РФ», «Заслуженный работник 

физкультуры и спорта РФ» и др. 

8. Дисциплина труда 

 

8.1. Работники организации несут ответственность за совершение 

дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть 

применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 
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- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Трудовым кодексом РФ (ст.336) предусмотрены дополнительные основания 

прекращения трудового договора с педагогическими работниками: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

8.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает 

директор организации. 

8.5. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ 

работника дать письменные объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных 

объяснений со стороны работника директор с участием свидетелей составляет 

акт соответствующего содержания. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть 

наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

Приказ (распоряжение) директора организации о применении 

дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) работнику, на которого наложено взыскание, под 

расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его 

издания. 

8.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или 

по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию работник не совершил нового проступка. 

9. Материальная ответственность 

 

9.1. Одна из сторон трудового договора (работник или учреждение), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами РФ. 

9.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон. 

9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения сторон этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.4. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых 

устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных 
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нормативных актах организации, может устанавливаться полная материальная 

ответственность за необеспечение сохранности товарно-материальных 

ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае организация 

заключает с работником письменный договор о полной материальной 

ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно- 

материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения 

такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины. 

10. Техника безопасности и производственная санитария 

10.1. Работники организации обязаны соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующими законами и иными нормативными актами. 

10.2. Каждый работник организации обязан использовать все средства 

индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, 

строго соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет. 

10.3. Все работники организации, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и 

определенные сроки. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Работники знакомятся с настоящими Правилами после их 

принятия под роспись, а вновь принятые работники – при приёме на работу 

(до подписания трудового договора) под роспись. 

11.2. Настоящие Правила вступают силу с момента их утверждения и 

действуют до их отмены либо до принятия нового локального акта, 

регулирующего аналогичные вопросы. 

11.3. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 

работниками является нарушением трудовой дисциплины и может повлечь за 

собой применение в отношении виновных мер дисциплинарного воздействия 

в соответствии с законодательством РФ. 

11.4. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в 

организации, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в 

том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно 

регламентируются в иных локальных нормативных актах организации. 


